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da compankia ern causas

Rositivo nas cornunidades do seu entorho e fortalecer urna cultura
corporativa de responsab lidade social e cidadania.
. Pafaisso, o programa fortalece os territorios nos.gudis a causa que
-9

asm

arcas do Grupo HEINEKEN Brasil atua

rnaterial falarernos sobre Eqwdode Racial, representada pela

n, sendo gue neste

rmarca Devassal

O Grupo HEINEKEN do Brasil apoia a causa da Equidade Racial de
diversas formas, trazendo beneficios para as pessoas colaboradoras,
promovendo acdes de letramentos, campanhas e eventos durante
todo o ano. Esse compromisso é reforcado em toda a cadeia de
valor, como por exemplo, ao integrarmos o MOVER, Movimento
pela Equidade Racial, uma unido de grandes empresas que atuam
em diversos setores da economia com o%bjetivo comum de eliminar
a desigualdade e o racismo no mercado de trabalho. Com isso, nos
comprometemos com o plano de acdo de ter 40% dos cargos de
lideranca ocupados por profissionais negras e negros até 2030.

B ﬁrogromo Vo untonodo HNK visa prornover o engajar rento das pessoas
sociais, buscande gerar impacto

O Programa Voluntariado HNK n@o poderia ficar de fora dessa causa téo
importante e, por isso, convida mais pessoas para somare apoiar prOJetos
e organizacoes da sociedade civil (OSCs) que colocam a 3
equidade racial como central na busca’por um mundo com maior
justica social através do voluntariado.

Vocé é uma pessoa que se sente mobilizada-por essé causa?
Gostaria de se engajar, mas nédo tem t'anpo? Sabia que o Grupo
HEINEKEN oferece 3h por més para que voceé realize

trabalho voluntdrio e contribua com a sua causa do coracéo?

PROGRAIVAA
VOLUNTARIATOMNK

J&imaginou usar essas 3 horas para impactar ativamente essa-
causa com apenas um clique? ;

Desenvolvemos este guia com sugestdes praticas de como vocé
pode se engajar em acoes individuais ou coletivas, presenciais ou
virtuais, e que podem acontecer em diversos contextos. Desejamos
que vocé se inspire e abrace com a gente essa missdo!

Se interessou?

Entdo este guia é para vocé!
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~ Essa causa é promovida Devassa é a cerveja Puro Malte Tropical. Nossa esséncia

pela marca Devassa homenageia a populagto negra brasileira que desde sempre
: : contribuiu para a construcdo de um pais criativo, diverso e

grandioso. Por isso, enaltecemos a ancestralidade negra na

cultura do Brasil, valorizando a criatividade transformadora dos 3
; brasileiros. .
P N . 3 ha
Neste contexto, essa causa propde ampliar o protagonismo e < e
: - as oportunidades para pessoas negras, por meio de atividades ' 2 .
que promovam a valorizacdo e a equidade racial, além do | (;
combate a discriminacdo. '
°
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Para entender mais sobre os motivos que

DEVASSA fazem a Devassa escolher essa causa para

apoiar, precisamos aprender um pouco sobre
a realidade do nosso pais:

»

Vocé sabia que...

Mais da metade da populacdo brasileira se autodeclara como negra
(parda ou preta).

Apesar disso, essa parte da populacto, sequndo o IBGE, ainda é a que
menos ocupa cargos de geréncia, ja que essas posicoes sdo assumidas
em 69% dos casos por pessoas brancas e somente 29,5% por pessoas
pretas ou pardas (Agéncia IBGE, 2022).

Os dados também néo sao igualitarios quando falamos de educacdo.
Em 2023, a porcentagem de analfabetismo entre as pessoas brancas

era de 3,2%, ja entre a populacdo negra, 7,1%. Além disso, a média de
anos de estudos entre essas duas populacoes também apresenta
diferenca, sendo 10,8 anos para o primeiro grupo e 9,2 anos para o
segundo (Agéncia Brasil, 2024).

Quando falamos de trabalho informal, esbarramos de novo na desigual-
dade, mais ainda quando tratamos especificamente de mulheres
negras. No 1° trimestre de 2022, estima-se que 43,3% das mulheres
negras ocupadas estavam em trabalhos considerados informais, uma
porcentagem maior do que a média nacional e a de homens e mulheres
brancos (FGV, 2022).
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' ObjetIVO atualmente, OSCS e organizacoes que atuam em prol da
populacto negra ainda enfrentam dificuldades diversas, como a falta'de
apoio, de recurso e de visibilidade. Por isso, uma das melhores formas
em prol da Equidade Racial é contribuindo de uma maneira mais direta,
mobilizando pessoas, ajudando a captar recursos e dando visibilidade ao
trabalho feito. :

Vale lembrar: além das instituicoes cujo foco principal é o combate ao
racismo, muitas outras entidades atendem majoritariamente pessoas
negras, entdo pense em ajudar também, auxiliando a lidar com essa
causa na pratica.

O que fazer: procure OSCs ou prof®tos que atuem nessa causa e entre
em contato para saber suas demandas. O apoio a essas organizacoes
pode vir de muitas formas: doacdo, trabalho voluntario, participagdo em
eventos e divulgagao. Avalie o que faz mais sentido em seu cotidiano e
também para a instituicdo que vocé deseja se voluntariar.

- BREYE ROTEIRO:

l. Encontre uma OSC ou espaco que p.r'ecise desse apoio.

Il Pesquise organizagoes na sua'cidade, nas redes sociais ou busque

uma oportunidade na plataforma do Programa VoIUﬂtar|ado HNK,

www.voluntariadohnk.com.br.

V. Compareca no dia e local acordados.

. Dialogue com a OSCs ou se inscreva para participar de alguma
atividade ‘caso tenha utilizado a plataforma.

Y. Convide pessoas amigas e familiares para irem com vocé.

Dica importante! Pesquise sobre o trabalho da OSC e seu foco de & g
atuacao! Além disso, tome cuidado com expressdes e falas que .?‘,,(4"_;\'_'.’;.‘
possam reforcar algum esteredtipo ou situacdo discriminatéria. Para ;‘1;:;}". a4
saber mais, acesse o Diciondrio de expressoes (anti) racistas - e Mﬁ&' 3

como eliminar as microagressoes do cotidiano, desenvolvido pela

Defensoria Pdblica da Bahic.

v - Sa———
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G j Ob_jetlvo olhando para as estatisticas do nosso pais, percebemos que
: ainda ha um abismo enorme quando comparamos o desenvolvimento

de carreira de pessoas negras e brancas. Pensando nisso, que tal
participar de um projeto de mentoria de carreira e apoio aos estudos \ SO LY. - T AN | 5 ;
direcionados para pessoas pretas e pardas? E uma oportunidade incrivel : A " & ‘ N /¥ , 3
de vocé contribuir com sua expertise e seu conhecimento. - A ' —— P

Dica importante! Lembre-se que, ao se dedicar
a atividades como essa, vocé deve evitar discursos
meritocraticos e exercer escuta ativa para
compreender o contexto das pessoas jovens
envolvidas, entendendo que a mentoria é,
sobretudo, um momento de troca de
conhecimentos e experiéncias.

0 que fazer: comece pesquisando OSCs que tenham iniciativas de
desenvolvimento de carreira de jovens negros e se-inscreva-se para ser

uma pessoa mentora ou dé a ideia de criacdo de um projeto de

mentoria.

Além disso, outras iniciativas, como ajudar no pagamento de taxas &
de vestibulares ou apoiar cursinhos®populares sdo uma boa forma de-
atuar direta e indiretamente para a Equidade Racial por meio da &

" ]
Educagdol! Para se informar mais sobre o tema,

acesse o Guia de Boas Praticas
- Antirracistas, desenvolvido pelo Atados.

institut
THEINEKEN



A ‘ |
& G~ 1
SRR | H (K] APOIE UMA PESSOA EMPREENDEDORA NEGRA
-,.IA V : Objetivo: uma das mdnéiras que temos de exercer nossa cidadania é

mudar nossos padroes de consumo. Escolher para onde e para quem vai
nosso dinheiro é muito impertante, por isso, consumir de empresas
alinhadas com a causa ou procurar pessoas empreendedoras negras sdo
formas de contribuicdo e de incentivo.

0 que fazer: entre em grupos e siga contas nas redes sociais focadas
em empreendedorismo negro e negdcios sociais. Dessa maneira, vocé
aumenta suas referéncias e pode iniciar uma mudanca nos seus habitos
do dia a dia. Além de procurar esses meios sempre que precisar comprar
algo, vocé pode divulgar as iniciativas em suas redes e circulo de

.& amizade e familia.
°

Dica importante! Ndo tenha preguica de pesquisar. Ha pessoas
negras em todos os setores e negdcios, basta procurar!

" W

Ko

i PETEERR

Objetivo: uma das formas importantes de combate ao racismo e.busca
por equidade racial € aprender mais sobre debates relacionados a essa =
causal Dessa maneira, formar um Clube do Livio com pessoas
interessadas na instituicéo que vocé trabalha, pode ser uma.
oportunidade de disseminar a causa e aprender mais sobre o tema.

0 que fazer: fale com pessoas proximas e mostre o seu interesse na
formacao de um clube de leitura focado na discussao sobre equidade
racial. Apds alcancar urmia ou mais pessoas, pesquise livros e marque um
encontro - presencial ou virtual - para comecar a leitura.

Além disso, vocé pode procurar clubes de leitura jé existentes para
participar e apoiar.

Dica importante! Para que o clube do livro dé certo, vocé precisa ir a
fundo no tema. Para isso, pode comegar buscando pessoas negras
importantes para causa antirracista que falem sobre o assunto.
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' Ob_]etIVO sabemos que nem sempre as midias e outros espagos
historicamente privilegiados proporcionam referéncias positivas para
pessoas negras. Portanto, uma forma interessante de atuar para a
Equidade Racial é encontrar, incentivar e disseminar esse exemplos, por
meio de palestras e rodas de conversa.

0 que fazer: convidar pessoas negras em posicdes de lideranca para
compartilharem sobre suas proprias trajetorias, dando dicas de
superacdo de obstaculos para pessoas negras que-esttio em inicio de
carreira e sdo atendidas por OSCs ou que estdo dentro da empresa e
almejam progredir na carreira.

Dica importante! Importante convidar pessoas conscientes, que
saibam os efeitos do racismo na trajetoria de pessoas negras, NGO
associando conquistas somente a uma perspetiva individual ou
reforcando a meritocracia.

LT unac o stinas ismas |

Objetivo: fomentar o &g's-(!) a mformagao sobre personahdades
negras.visando combater o silenciamento e apagamento desses
sujeitos na histéria do pais e desconstruir ideias discriminatorias acerca
da existéncia e conquistas desse grupo.

0 que fazer: re(ina pessoas voluntdrias interessadas em aprender mais

. sobre a histéria da populacdo negra e faca um trabalho de pesquisa

sobre quais pessoas devemn receber lugar de destaque quando o assunto
é equidade racial e contribuicdo social, cultural e politica. Esse mural
pode ser exposto no proprio local de trabalho au em alguma instituicto
que tenha pessoas negras como seu publico majoritario, podendo ser
parte de atividades educativas para diferentes pablicos.

BREVE ROTEIRO:

l. Procure pessoas interessadas em construir a iniciativa com voce.

Il Pesquise espacos ou OSCs que receberiam um mural de historias
negras.

Il Faca reunioes para organizar quais elementos serdo utilizados
nesse material e quem sera responsavel por cada detalhe.

IY. Recma-se com o grupo para construir o mural.

Y. Faca uma exposicaio para que
mais pessoas possam acessar o material construido. Sinstituto

HEINEKEN



DIVULGUE A CAUSA

v b A . .
~ = .« Sevocé se preocupa com a causa da Equidade Racial, busque conhecer

0SCs, projetos e pessoas que estejam dedicadas a essa causa e divulgue
essas iniciativas. Indicar para mais pessoas é muito importante para
apoiar e caldcar em evidéncia. Use suas redes sociais para falare
civulgar sobre a Equidade Racial. As redes sociais hoje possuem uma
grande influéncia, sendo-presentes na vida'de quase todo mundo. Por
iss0, por que nao Geetilizar Fara falar sobre temas importantes e
necessarios? '

«“’

INFOIRME-SE ' TS et
Leia sobre Equidade Racial, aprenda mais sobre o tema e leve os
conhecimentos para seu trabalho e circulo de amizades e familia. Pautar
debates sobre o combate @ discriminagéio racial e preconceitos é muito
importante para letramento racial e demonstra seu engajamento e
interesse em ser uma pessoa aliada e/ou atuar na causa, além-de
preparar vocé para agir £aso presencie ou vivencie alguma atitude
discriminatoria. ; g

POLITICAS PUBLICAS

Apoie politicas-publicas e acdes afirmativas voltadas para equidade
racial. Busque conhecer direitos, projetos de lei e outras acdes politicas
que conversem com a causa. Pressione 6rgdos publicos e politicos
através de e-mail e mensagens. Além disso, assine abaixo-assinados em
favor da equidade racial.
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DEVASSA

vocé pode comecar canhecendo mais o Comité de Equidade Racial do

..~ -+ Programa Voluntariado, envolvendo-se e propondo acdes. Lé, diferentes

" pessoas estdo engajadas em fazer a diferencal Se liga em como saber
mais nas informacoes abaixo.

Se possui interesse nessa causd, mas ainda ndo se’‘engaja internamente,

FoF e ® o
COMITE DE EQUIDADE RACIAL: M L

EACIA

O comité de Equidade Racial atua
na promogado de acdes que visem
valorizar a historia negra,
proporcionar oportunidades e
combater a discriminacdo.

PARA SABER MAIS ACESSE:

https://www.voluntariadohnk.com.br/causa/equidad
e-racial

~

- e e ——— —— e 4 -  — - —
Dentro da plataforma hé vagas criadas pelo Comité de Equidade Racial
que vocé podera se envolvercomo pessoa voluntaria. Além disso, vocé
pode: ;

° Fazer parte do Comité de Equidade Racial do Programa

Voluntariado. Para isso, atente-se & abertura das inscricdes, que ocorre
sempre no final de cada-ano. Assim vocé contribui com ideias e

. organizacdo de atividades ligadas & causa.

i Ser uma pessoa embaixadora, fomentar grupos de trabalho
formados por pessoas calaboradoras que se identifiquem.com a causa,
que desejem liderar as a¢des voluntdrias e apeiar na mobilizacdo de
grupos locais. '

o Fazer parte de um grupo, onde junto com pessoas da sua
localidade, vocé ajudara a organizar e fomentar atividades na sua
regido de atuacao. :

PARRA SABER MAIS, ENTIRE EM CONTATO:

Programa voluntariado:
voluntarioshnk@atados.com.br
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Para se engajar na causa da equidade racial € muito importante que
vocé busque conhecimento e desconstrua discursos, estereotipos e

+ vieses inconscientes! Por isso, pesquisar nunca é demais. Informe-se
" para que ndo reproduza falas ou comportamentos discriminatorios.

Se quiser saber mais sobre o tema, se liga nas indicacoes de leituras
gue temos para voce:

PUVENOMANIAL  “77is71.
amrmcsta  JA "M I l’ﬁ

DJAMILLA RIBEIRO ~ R , B E ’R

ESTRUTURAL?
SILYI0 ALMEIDA

0 QUEE RACISMO *

L ®

.
-

~

Fazer voluntariado é sempre melhor quande reahzado com
pessoas queridas, quando tornamos o trclbalho uma experlenoa
Convide seus amigos e familiares para irem com vocé, mas
também eSteja aberto a se conectar com novas pessoas que
compartilham da mesma pdixdo.

Faca parcerias e some forcas! Se possfvé’l trabalhe para unir pessoas,
pois quando atuamos em rede, potencializamos nossas acoes! A partir
de sua paixdo pela causa, ajude a aproximar OSCs, poder publico,
empresas, COmercios e outras instituicoes e pessoas que possam somar
nessa luta. ’

Conecte-se.com a causa da Equidade Racial e aproveite todo
0 conhecimento que pode ser compartilhadol!

Inscreva-se na plataforma do Programa Voluntariado HNK e conheca

varios projetos que atuam diretamente com a causa da Equidade Racial
w e que frequentemente divulgam atividades de voluntariado que podem
£ reCl|IZGdClS presencialmente ou de forma virtual.

!
< JESEJMVMS OUEESTER
~ . TEWoPHE AR ESSA LAUSH
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