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O Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK visa promover o engajamento das pessoas 

colaboradoras da companhia em causas sociais, buscando gerar impacto 

positivo nas comunidades do seu entorno e fortalecer uma cultura 

corporativa de responsabilidade social e cidadania.

Para isso, o programa fortalece os territórios nos quais a causa que 

as marcas do Grupo HEINEKEN Brasil Grupo HEINEKEN Brasil Grupo HEINEKEN Brasil Grupo HEINEKEN Brasil atuam, sendo que neste 

material falaremos sobre Equidade RacialEquidade RacialEquidade RacialEquidade Racial, representada pela 

marca DevassaDevassaDevassaDevassa!

O GrupoGrupoGrupoGrupo HEINEKENHEINEKENHEINEKENHEINEKEN dodododo BrasilBrasilBrasilBrasil apoia a causa da Equidade Racial de

diversas formas, trazendo benefícios para as pessoas colaboradoras,

promovendo ações de letramentos, campanhas e eventos durante

todo o ano. Esse compromisso é reforçado em toda a cadeia de

valor, como por exemplo, ao integrarmos o MOVER, Movimento

pela Equidade Racial, uma união de grandes empresas que atuam

em diversos setores da economia com o objetivo comum de eliminar

a desigualdade e o racismo no mercado de trabalho. Com isso, nos

comprometemos com o plano de ação de ter 40% dos cargos de

liderança ocupados por profissionais negras e negros até 2030.

O Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK Programa Voluntariado HNK não poderia ficar de fora dessa causa tão 

importante e, por isso, convida mais pessoas para somar e apoiar projetos 

e organizações da sociedade civil (OSCs) que colocam a

equidade racial como central na busca por um mundo com maior 

justiça social através do voluntariado.

Você é uma pessoa que se sente mobilizada por essa causa? 

Gostaria de se engajar, mas não tem tempo? Sabia que o Grupo Grupo Grupo Grupo 

HEINEKEN HEINEKEN HEINEKEN HEINEKEN oferece 3h por mês para que você realize
trabalho voluntário e contribua com a sua causa do coração? 

Já imaginou usar essas 3 horas para impactar ativamente essa 

causa com apenas um clique?

Desenvolvemos este guia com sugestões práticas de como você

pode se engajar em ações individuais ou coletivas, presenciais ou 

virtuais, e que podem acontecer em diversos contextos. Desejamos

que você se inspire e abrace com a gente essa missão!

Se interessou?

Então este guia é para você!Então este guia é para você!Então este guia é para você!Então este guia é para você!
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Quem apoia essa causa?

Essa causa é promovida
pela marca Devassa.

Devassa é a cerveja Puro Malte Tropical. Nossa essência 
homenageia a população negra brasileira que desde sempre 
contribuiu para a construção de um país criativo, diverso e 
grandioso. Por isso, enaltecemos a ancestralidade negra na 
cultura do Brasil, valorizando a criatividade transformadora dos 
brasileiros.

Neste contexto, essa causa propõe ampliar o protagonismo e 
as oportunidades para pessoas negras, por meio de atividades 
que promovam a valorização e a equidade racial, além do 
combate à discriminação.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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POR qUe APoIamoS essa Causa?

Para entender mais sobre os motivos que 
fazem a Devassa escolher essa causa para 
apoiar, precisamos aprender um pouco sobre 
a realidade do nosso país:

Você sabia que...

Mais da metade da população brasileira se autodeclara como negra 
(parda ou preta).

Apesar disso, essa parte da população, segundo o IBGE, ainda é a que 
menos ocupa cargos de gerência, já que essas posições são assumidas 
em 69% dos casos por pessoas brancas e somente 29,5% por pessoas 
pretas ou pardas (Agência IBGE, 2022).

Os dados também não são igualitários quando falamos de educação. 
Em 2023, a porcentagem de analfabetismo entre as pessoas brancas

era de 3,2%, já entre a população negra, 7,1%. Além disso, a média de 
anos de estudos entre essas duas populações também apresenta 
diferença, sendo 10,8 anos para o primeiro grupo e 9,2 anos para o 
segundo (Agência Brasil, 2024).

Quando falamos de trabalho informal, esbarramos de novo na desigual-
dade, mais ainda quando tratamos especificamente de mulheres 
negras. No 1º trimestre de 2022, estima-se que 43,3% das mulheres 
negras ocupadas estavam em trabalhos considerados informais, uma 
porcentagem maior do que a média nacional e a de homens e mulheres 
brancos (FGV, 2022).
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BReve RoteiRo:

i. Encontre uma OSC ou espaço que precise desse apoio.

iI. Pesquise organizações na sua cidade, nas redes sociais ou busque 
uma oportunidade na plataforma do Programa Voluntariado HNK, 
www.voluntariadohnk.com.br.

iIi. Dialogue com a OSCs ou se inscreva para participar de alguma 
atividade caso tenha utilizado a plataforma.

iv. Compareça no dia e local acordados.

v. Convide pessoas amigas e familiares para irem com você.

AçÃO 1    Apoie uma organização

Objetivo: atualmente, OSCs e organizações que atuam em prol da 
população negra ainda enfrentam dificuldades diversas, como a falta de 
apoio, de recurso e de visibilidade. Por isso, uma das melhores formas 
em prol da Equidade Racial é contribuindo de uma maneira mais direta, 
mobilizando pessoas, ajudando a captar recursos e dando visibilidade ao 
trabalho feito.

Vale lembrar: além das instituições cujo foco principal é o combate ao 
racismo, muitas outras entidades atendem majoritariamente pessoas 
negras, então pense em ajudar também, auxiliando a lidar com essa 
causa na prática.

O que fazer: procure OSCs ou projetos que atuem nessa causa e entre 
em contato para saber suas demandas. O apoio a essas organizações 
pode vir de muitas formas: doação, trabalho voluntário, participação em 
eventos e divulgação. Avalie o que faz mais sentido em seu cotidiano e 
também para a instituição que você deseja se voluntariar.

Dica importante! Pesquise sobre o trabalho da OSC e seu foco de 
atuação! Além disso, tome cuidado com expressões e falas que 
possam reforçar algum estereótipo ou situação discriminatória. Para 
saber mais, acesse o Dicionário de expressões (anti) racistas - e 
como eliminar as microagressões do cotidiano, desenvolvido pela 
Defensoria Pública da Bahia.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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AçÃO mentoRia e deSenvolvimento de caRreiRa

Objetivo: olhando para as estatísticas do nosso país, percebemos que 
ainda há um abismo enorme quando comparamos o desenvolvimento 
de carreira de pessoas negras e brancas. Pensando nisso, que tal 
participar de um projeto de mentoria de carreira e apoio aos estudos 
direcionados para pessoas pretas e pardas? É uma oportunidade incrível 
de você contribuir com sua expertise e seu conhecimento.

O que fazer: comece pesquisando OSCs que tenham iniciativas de 
desenvolvimento de carreira de jovens negros e se inscreva-se para ser 
uma pessoa mentora ou dê a ideia de criação de um projeto de 
mentoria.
Além disso, outras iniciativas, como ajudar no pagamento de taxas
de vestibulares ou apoiar cursinhos populares são uma boa forma de
atuar direta e indiretamente para a Equidade Racial por meio da
Educação!

Dica importante! Lembre-se que, ao se dedicar 
a atividades como essa, você deve evitar discursos 
meritocráticos e exercer escuta ativa para 
compreender o contexto das pessoas jovens 
envolvidas, entendendo que a mentoria é, 
sobretudo, um momento de troca de 
conhecimentos e experiências.

Para se informar mais sobre o tema, 
acesse o Guia de Boas Práticas 
Antirracistas, desenvolvido pelo Atados.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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AçÃO 3   ApOie uma peSsoa empReEndedoRa negRa

Objetivo: uma das maneiras que temos de exercer nossa cidadania é 
mudar nossos padrões de consumo. Escolher para onde e para quem vai 
nosso dinheiro é muito importante, por isso, consumir de empresas 
alinhadas com a causa ou procurar pessoas empreendedoras negras são 
formas de contribuição e de incentivo.

O que fazer: entre em grupos e siga contas nas redes sociais focadas 
em empreendedorismo negro e negócios sociais. Dessa maneira, você 
aumenta suas referências e pode iniciar uma mudança nos seus hábitos 
do dia a dia. Além de procurar esses meios sempre que precisar comprar 
algo, você pode divulgar as iniciativas em suas redes e círculo de 
amizade e família.

Dica importante! Não tenha preguiça de pesquisar. Há pessoas 
negras em todos os setores e negócios, basta procurar!

AçÃO CluBe Do LIVrO

Objetivo: uma das formas importantes de combate ao racismo e busca 
por equidade racial é aprender mais sobre debates relacionados a essa 
causa! Dessa maneira, formar um Clube do Livro com pessoas 
interessadas na instituição que você trabalha, pode ser uma 
oportunidade de disseminar a causa e aprender mais sobre o tema.

O que fazer: fale com pessoas próximas e mostre o seu interesse na 
formação de um clube de leitura focado na discussão sobre equidade 
racial. Após alcançar uma ou mais pessoas, pesquise livros e marque um 
encontro - presencial ou virtual - para começar a leitura.
Além disso, você pode procurar clubes de leitura já existentes para 
participar e apoiar.

Dica importante! Para que o clube do livro dê certo, você precisa ir a 
fundo no tema. Para isso, pode começar buscando pessoas negras 
importantes para causa antirracista que falem sobre o assunto.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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AçÃO 6    MuRal de históRias Negras

Objetivo: fomentar o acesso a informação sobre personalidades 
negras visando combater o silenciamento e apagamento desses 
sujeitos na história do país e desconstruir ideias discriminatórias acerca 
da existência e conquistas desse grupo.

O que fazer: reúna pessoas voluntárias interessadas em aprender mais 
sobre a história da população negra e faça um trabalho de pesquisa 
sobre quais pessoas devem receber lugar de destaque quando o assunto 
é equidade racial e contribuição social, cultural e política. Esse mural 
pode ser exposto no próprio local de trabalho ou em alguma instituição 
que tenha pessoas negras como seu público majoritário, podendo ser 
parte de atividades educativas para diferentes públicos.

AçÃO 5   PaleStRa com pesSoaS negRaS inSpiRadoRaS

Objetivo: sabemos que nem sempre as mídias e outros espaços 
historicamente privilegiados proporcionam referências positivas para 
pessoas negras. Portanto, uma forma interessante de atuar para a 
Equidade Racial é encontrar, incentivar e disseminar esse exemplos, por 
meio de palestras e rodas de conversa.

O que fazer: convidar pessoas negras em posições de liderança para 
compartilharem sobre suas próprias trajetórias, dando dicas de 
superação de obstáculos para pessoas negras que estão em início de 
carreira e são atendidas por OSCs ou que estão dentro da empresa e 
almejam progredir na carreira.

Dica importante! Importante convidar pessoas conscientes, que 
saibam os efeitos do racismo na trajetória de pessoas negras, não 
associando conquistas somente a uma perspetiva individual ou 
reforçando a meritocracia.

BReve RoteiRo:

i. Procure pessoas interessadas em construir a iniciativa com você.
iI. Pesquise espaços ou OSCs que receberiam um mural de histórias 
negras.

iIi. Faça reuniões para organizar quais elementos serão utilizados 
nesse material e quem será responsável por cada detalhe.

iv. Reúma-se com o grupo para construir o mural.
v. Faça uma exposição para que
mais pessoas possam acessar o material construído.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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OuTrAs DiCaS De AçÕeS

Divulgue a causa
Se você se preocupa com a causa da Equidade Racial, busque conhecer 
OSCs, projetos e pessoas que estejam dedicadas a essa causa e divulgue 

essas iniciativas. Indicar para mais pessoas é muito importante para 
apoiar e colocar em evidência. Use suas redes sociais para falar e 
divulgar sobre a Equidade Racial. As redes sociais hoje possuem uma 
grande influência, sendo presentes na vida de quase todo mundo. Por 

isso, por que não a utilizar para falar sobre temas importantes e 
necessários?

Informe-se
Leia sobre Equidade Racial, aprenda mais sobre o tema e leve os 
conhecimentos para seu trabalho e círculo de amizades e família. Pautar 
debates sobre o combate à discriminação racial e preconceitos é muito 
importante para letramento racial e demonstra seu engajamento e 
interesse em ser uma pessoa aliada e/ou atuar na causa, além de 
preparar você para agir caso presencie ou vivencie alguma atitude 
discriminatória.

Políticas públicas
Apoie políticas públicas e ações afirmativas voltadas para equidade 
racial. Busque conhecer direitos, projetos de lei e outras ações políticas 
que conversem com a causa. Pressione órgãos públicos e políticos 
através de e-mail e mensagens. Além disso, assine abaixo-assinados em 
favor da equidade racial.

GUIA de BOaS PRÁtiCAs
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Como Se engajaR na cauSa inteRnamente?

Se possui interesse nessa causa, mas ainda não se engaja internamente, 
você pode começar conhecendo mais o Comitê de Equidade Racial do 
Programa Voluntariado, envolvendo-se e propondo ações. Lá, diferentes 
pessoas estão engajadas em fazer a diferença! Se liga em como saber 
mais nas informações abaixo.

Comitê de Equidade Racial:
O comitê de Equidade Racial atua 
na promoção de ações que visem 
valorizar a história negra, 
proporcionar oportunidades e 
combater a discriminação.

Dentro da plataforma há vagas criadas pelo Comitê de Equidade Racial 
que você poderá se envolver como pessoa voluntária. Além disso, você 
pode:

• Fazer parte do Comitê de Equidade Racial do Programa 
Voluntariado. Para isso, atente-se à abertura das inscrições, que ocorre 
sempre no final de cada ano. Assim você contribui com ideias e 
organização de atividades ligadas à causa.

• Ser uma pessoa embaixadora, fomentar grupos de trabalho 
formados por pessoas colaboradoras que se identifiquem com a causa, 
que desejem liderar as ações voluntárias e apoiar na mobilização de 
grupos locais.

• Fazer parte de um grupo, onde junto com pessoas da sua
localidade, você ajudará a organizar e fomentar atividades na sua
região de atuação.

Para saber mais, entre em contato:

Programa voluntariado: 

voluntarioshnk@atados.com.br

PaRa sabeR mais acesSe:

https://www.voluntariadohnk.com.br/causa/equidad
e-racial
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DICAS GERAIS

Para se engajar na causa da equidade racial é muito importante que 
você busque conhecimento e desconstrua discursos, estereótipos e 
vieses inconscientes! Por isso, pesquisar nunca é demais. Informe-se 
para que não reproduza falas ou comportamentos discriminatórios.

Se quiser saber mais sobre o tema, se liga nas indicações de leituras 
que temos para você:

Fazer voluntariado é sempre melhor quando realizado com 
pessoas queridas, quando tornamos o trabalho uma experiência. 
Convide seus amigos e familiares para irem com você, mas 
também esteja aberto a se conectar com novas pessoas que 
compartilham da mesma paixão.

Faça parcerias e some forças! Se possível trabalhe para unir pessoas, 

pois quando atuamos em rede, potencializamos nossas ações! A partir 
de sua paixão pela causa, ajude a aproximar OSCs, poder público, 
empresas, comércios e outras instituições e pessoas que possam somar 
nessa luta.

Conecte-se com a causa da Equidade Racial e aproveite todo 

o conhecimento que pode ser compartilhado!

Inscreva-se na plataforma do Programa Voluntariado HNK e conheça 

vários projetos que atuam diretamente com a causa da Equidade Racial 
e que frequentemente divulgam atividades de voluntariado que podem 
ser realizadas presencialmente ou de forma virtual.

O que é racismo 
estrutural?

Silvio Almeida

Pequeno manual 
antirRacista
Djamilla Ribeiro

GUIA de BOaS PRÁtiCAs

12



GUIADeBOaS
PRÁtiCAs

VOLUNTARIADOHnk


