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O Programa Voluntariado HNK visa promover o engajamento das
pessaas colaboradoras da companhia em causas sociais, buscando gerar
impacto positivo nas comunidades do seu entorno e fortalecer uma
cultura corporativa de responsabilidade social e cidadania.
Para isso, o programa reforca os territérios de causa nos quais
As marcas do Grupo HEINEKEN Brcsil atuam, sendo

que neste material falaremos sobre agcausa LGBTQIAP+,
representada pela marca Amstel.

O Grupo HEINEKEN se dedica a causa LGBTQIAP+
trazendo beneficios para pessoas colaboradoras e
promovendo campanhas e eventos. Compromisso
evidenciado pela existéncia do grupo de afinidade Além
do Colorido, que cria acdes de acolhimento no interior da
empresa, tendo realizado também iniciativas voltadas ao
auxilio & retificagdo do nome de mais de 800 pessoas
trans, tornando essa uma iniciativa fixa direcionada a
essas pessoas da organizacdo.

PROGRAMA

VOLUNTARIADOMINK

E n6s queremos fazer ainda mais! Vamos convidar nosso time de
estrelas para somar e se engajar em atividades de voluntariado,
colaborando com projetos e organizacdes da sociedade civil (OSCs)
que atuam diretamente com a causa.

Vocé é uma pessoa que se sente mobilizada por essa causa?
Gostaria de se engajar, mas ndo tem tempo? Aqui no

Grupo HEINEKEN, a gente oferece 3 horas por més

para que voceé realize trabalho voluntario e colaborar com

0 que faz o seu coracdo bater mais forte.

Desenvolvemos este guia com sugestoes praticas de como
vocé pode se engajar em agoes individuais ou coletivas,
presenciais ou virtuais, que podem acontecer em diversos
contextos. Desejamos

que vOCé se inspire e abrace com a gente essa missdo!

Se interessou?
Entdo este guia é para
vocé!
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S ; . Amstel, a puro malte nascida em Amsterdam, carrega os

Essa causa é promovida : valores presentes no estilo de vida e da histéria da cidade,
: como a liberdade, o respeito, a tolerancia e a autenticidade.

pela AMSTEL! Valores que formam a nossa esséncia e, por isso,
: _ encorajamos as pessoas a serem quem elas quiserem ser. b

® g :
Seguindo essa inspiractio, promovemos a causa que celebra i Sh 53
: e reconhece a poténcia da comunidade LGBTQIAP+, iy
' / ampliando sua representatividade e seu reconhecimento na . .

sociedade, contribuindo para sua incluséo e colaborando SR
para sua autoexpressao.
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Para entender mais sobre os motivos que fazem a Amstel
escolher essa causa para apoiar, precisamos aprender um
pouco sobre a realidade do nosso pais:

Vocé sabia que...

° Segundo a Pesquisa Nacional de Satde (PNS): Orientacdo
sexual autoidentificada da populacdo adulta, realizada pelo IBGE, cerca
de 2,9 milhdes de pessoas de 18 anos ou mais se autodeclaram como
lésbicas, gays e bissexuais no Brasil. Vamos lembrar que esse dado pode
apresentar subnotificacdo, ja que nem sempre as pessoas se sentem
seguras para expressarem sua orientacdo sexual. (AGENCIA BRASIL,
2022)
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29 S@o poucas as pesquisas direcionadas ao mapeamento e

entendimento dessa causa em nosso pais, fato que deixa clara a
negligéncia com a vida e o0 bem-estar dessas pessoas, ja que, sem
dados, ndo se faz politicas publicas direcionadas.

L De acordo com uma pesquisa realizada pela Faculdade de
Medicina de Botucatu-da Universidade Estadual Paulista, no Brasil,
temos aproximadamente 3 milhdes de pessoas que se consideram
transgéneros ou ndo bindrias. Mesmo com esse elevado nimero de
pessoas, dados coletados pelo Sistemna de Informacdo de Agravos de
Notificag@o mostram que essa populacdo vive em um cendrio de grande
vulnerabilidade social, sendo a propria casa um dos lugares mais hostis
as suas identidades.

® De acordo com o Atlas da Violéncia de 2023 organizado pelo
IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), entre os anos de 2020
e 2021, a violéncia fisica e psicolégica contra pessoas trans aumentou,
de 9,5% para 20,4%, respectivamente. Essa violéncia, diz a pesquisa,
acontece principalmente contra pessoas trans e travestis negras.
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o8 Objetivo da ac&o: vimos que a populagdo LGBTQIAP+

encontra muitas dificuldades para apenas existir, muitas
vezes, em suas préprias casas. Por isso, apoiar lugares e
projetos que promovem acolhimento para essas pessoas '€
muito importante para a vida e o bem-estar dessa parte da
populagao.

O que fazer: pesquise projetos e iniciativas de OSCs que
oferecam esse acolhimento e veja como precisam de apoio.
Geralmente, a falta de recurso é uma realidade e vocé pode
ajudar promovendo campanhas de arrecadagao e contribuindo
com trabalhos voluntarios, de acordo com a necessidade, por

exemplo.
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BREVE ROTEIRO: | £

. Encontre uma OSC ou espaco que precise desse apoio,

pesquisando organiza¢des na.sua cidade e nas redes
sociais, e/ou busque uma oportunidade na plataforma do
Programa Voluntariado HNK www.voluntariadohnk.com.br.

II. Dialogue com a OSCs ou se inscreva para participar
de alguma atividade caso tenha utilizado a plataforma.

lii. Compareca no dia e local acordado. '

IV. Convide pessoas amigas e familiaresf'para irem com vocé.-
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Objetivo: pessoas LGBTQIAP+ ainda enfrentam muitos preconceitos e
desconhecimento sobre suas identidades.-Dessa maneira, se preocupar
com isso € importante se voté € uma pessoa aliada da causa e quer se
informar e combater discriminagoes.

O que fazer: se informe para respeitar pronomes e identidades de
género, conhecendo leis e direitos que protegem essa parte da
populacdo. Além disso, combata a discriminacdes e preconceitos,
inclusive aqueles que sdo naturalizados na nossa sociedade e, muitas

vezes, sto tidos como piada. v

Dica importante: a formac&o de um grupo de estudos ou
palestras para aprofundar o debate é uma ideia legal de acéio que
pode ser promovida para apoiar a causa LGBTQIAP+.

A(}ﬁﬂ ¢M PARTICIPE DE EVENTOS E MANIFESTACOES EM
PROL D0S DIREITOS DAS PESSOAS LGBYQIAP+

Objetivo: sabemos que sdo muitas as dificuldades do publico
LGBTQIAP+ e, por isso, é importante que elds Se organizem em

eventos e manifestacées para reivindicar direitos e politicas publicas.

Que tal apoiar nesse campo? Quanto Mais expressivos e NUMerosos

esses momentos forem, mais efeitos geram na esfera publica.

0 que fazer: procure grupos e OSCs que atuein na causa e pesquise
eventos ligados a essas reivindicacoes; sua preszeﬂga e seu
compartilhamento demonstrardo que € uma pessoa aliada e que esta :
atenta as necessidades dessa parte da popul‘ag_oo, mesmo quando ndo
faz parte da comunidade. ' :
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AJUDE NA GAIIA DA EIIIJGAGI) LGBTQIAP+: [
SEJA UMA PESSOA MENTORRA, AJUDE A CUSTEAR ESTUD0OU  [RESS

SEJA YOLUNTARIO EM PRE-VESTIBULAR COMINITARIO

3s il

: Objetivo: participar'ou promover acgées que foquem a educacdo de
Objetivo: promover a inclusdo por meio da geracao de renda da pessoas LGBTQIAP+ que ainda enfrentam obstaculos para o acesso a

inclusgo profissional, viabilizando vagas e projetos e consumindo de Instrugo e permanéncia educaciongl.

pessoas empreendedoras LGBTQIAP+. : '
O que fazer: procure projetos e instituicdes que promovam o acesso da

0 que fazer: pesquise e crie projetos que visem & geracdo de renda populacdo LGBTQIAP+ a oportunidades educacionais e veja como
para o publico LGBTQIAP+, indicando pessoas para vagas, solicitando contribuir. Vocé pode seruma pessoaimentorg, ms.trutoro de Glgum; :
politicas de inclusiio na sua empresa ou na instituiciio em que atua. curso ou formatar campanhas que viabilizem a entrada ou permanéncia

desse publico nos espacos de ensino.

!

Dica importante: existem negocios diversos que vocé pode apoiar, VAT : .
P g g P % Dica importante: sequndo uma investigacdo divulgada pela Rede

um exemplo é a TravaTruck, empresa do ramo alimenticio que : : : #

P : P : . Nacional de Pessoas Trans no Brasil (2017), mais de 80% das pessoas &

promove oportunidades para a comunidade trans. ; : A=
trans e travestis abandonam o ensino entre 14 e 18 anos, |

demonstrando a necessidade de focar acdes para esse publico. o&
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T Objetivo da ag¢ao: fomentar o acesso a informacado sobre
personalidades LGBTQIAP+ visando combater o silenciamento e
apagamento desses sujeitds na historia do pais e desconstruir ideias
discriminatérias acerca da existéncia e das conquistas desse grupo.

0 que fazer: re(ina pessoas voluntdrias interessadas em aprender mais
sobre a historia da populacdo LGBTQIAP+ e faca uma pesquisa sobre
quem deve receber lugar de destaque quando o assunto é a causa
LGBTQIAP+ e a sua contribuicao social, cultural e politica. Esse mural
pode ser exposto no proprio local de trabalho ou em alguma instituicéo
que tenha pessoas negras como seu publico majoritario, podendo ser
parte de atividades educativas para diferentes pablicos.

-4 N et v & e 5%
L LR RO "
Lyt R U ’5'. Pe B vl BF . ®
:-’ 5.0 "ﬁT_.- 1S, ,'\".) .V e ’_n e % . »
'.'l ; {i'_'l ", .. i , - & < (Y
Nei o AR 7 g
. 2 -

L i~ 3
L SN # a [ ] .

' Lrgr S T

BREVE ROTEIRO:

. Procure pessoas interessadas emy construir a iniciativa com voce.

Il Pesquise espagos ou 0SCs que retebe.ridm um mural de historias
LGBTQIAP+. . A

. Faga reunides para organizar quais elementos serdo utilizados
nesse material e quem sera responsdvel por cado detalhe;

IV, Retina-se com o grupo para construw 0 muml,.

.v-f :
l. Faca uma exposicdio para que mais pessocls possam acessar o
material constrwdo ; L

By institut :
: ~ "HEINEKEN



c:::;{:;’“"f“jk S TR bas i 1S
INCLUS it

AMSTEL _'?;.- A i -
g"’
S \ \.

CONSUMA O CONTEGDO LEBTQIAP-+

Sl Siga e EBmpartilhe contetdos de pessoas influenciadoras que facam
. . parte da populacdo LGBTQIAP+I Escutd-las e dialogar comelas é
essencial para conhecer ma|s o temal

COMPIRE DE LGBTQIAP+

Apoie negbcios e pessoas empreendedoras que facam parte da
populacao LGBTQIAP+. Muitos desses negdcios ainda enfrentam
preconceitos e discriminacdes; seu apoio é importante!

Leis e direitos

Conheca as leis e os direitos da pbpulagdo LGBTQIAP+ e seja uma
pessoa aliada, reagindo as discriminagdes que presenciar.
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Se possui interesse nessa causa, mas ainda ndo se engaja internamente,

é

vpcé pode comecar conhecendo mais o Comité LGBTQIAP+ do
Programa Voluntariado, envolvendo-se e propondo acoes. L4, diferentes
pessoas estdio engajadas em fazer a diferenca. Se liga em como saber
mais nas informacoes abaixo.

Comité LGBTQIAP+ (Programa Voluntariado): o comité
LGBTQIAP+ atua na promocao de acoes que visem valorizar a historia
negra, proporcionar oportunidades e combater a discriminacao.

Para saber mais acesse:

- https://www.voluntariadohnk.com.br/causa/lgbtgiap x

LGBTQIAP
._;mmmm
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SE ENGAJE EM UMA VAGA

Gl Coo Lo

H

Dentro da plataforma,*ha vagas criadas pelo Comité LGBTQIAP+ que
vocé podera se envolver como pessoa voluntdria. Além disso, vocé pode:

° Fazer parte do Comité LGBTQIAP+ do Programa Voluntariado.
Para isso, atente-se a abertura das inscricdes, que ocorre sempre no final
de cada ano. Assim vocé contribui com ideias e organizagdo de
atividades ligadas ao movimento:

° Ser uma pessoa embaixadora, fomentar grupos de trabalho
formados por pessoas colaboradoras que se identifiqguem com a causa,
que desejem liderar as agoes voluntarias e apoiar na mobilizacto de
grupos locais.

O Fazer parte de um grupo em que, junto com pessoas da
sua localidade, vocé ajudara a organizar e fomentar atividades na
sua regido de atuacdo.

PAIRA SABER MAIS, ENTIRE EM CONTATO:

Programa Voluntariado: voluntarioshnk@atados.com.br

institut
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sd, € muito importante que vocé busque
\ecimentos e desconstrua discursos, esterebtipos e vieses

z inconsci_entes. Por isso, pesquise infofmagéespara ndq reproduzir falas
~ = -* ou comportamentos discriminatorios.
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Se inscreva na plataforma do Programa Veluntariado HNK e se conecte
em varios projetos que atuam diretamente com a causa LGBTQIAP+ e

que, frequentemente, divulgam atividades de voluntariado que podem
ser realizadas presencialmente ou de forma virtual.

Se quiser saber mais sobre o tema, se liga nas indicacdes de leitura
que temos para voceé:

/ Histéria do Movimento
LGBT no Brasil
Renan Quinalha

Movimento LGBTI+: Uma
breve historia do século
XIX aos nossos dias

Renan Quinalha

Transfeminismo

K Leticia Nascimento

~f:wmf%:?;:~ew:_2$€ — =
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Fazer voluntariado é sempre melhor quando realizado com pessoas
queridas, quando tornamos o trabalho uma experiéncia. Convide seus
amigos e familiares para irem com vocé, mas,também esteja aberto a
se conectar com novas pessoas que compartilham da mesma paix@o.

A partir da sua paixdo pela causa, ajude a aproximar OSCs, poder
publico, empresas, comércios e outras instituicoes e pessoas que
pOSSAaM somar nessa Iuta

Conecte-se com axcausa LGBTQIAP+ e aproveite todo o
conhecimento que pode ser compartilhado! -~
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